Безотметочная  оценочная деятельность учителя

на I ступени обучения в 1,2 классах
(на факультативных занятиях и кружках).
Если «театр начинается с вешалки», то отношение к учебе, формирование интереса к предмету, воспитание самостоятельности, инициативности, трудолюбия начинается с 1 класса.

Оценивание младших школьников представляет наибольшую сложность, так как младшие школьники хотят быть положительно оцененными на каждом уроке, им необходимо видеть собственный прогресс и просто получить похвалу учителя.

Формальная  оценочная  система не  является  идеальной  для  младших  школьников.  Оценки ( некоторые учителя практикуют их использование) могут  негативно повлиять  на    самооценку учеников ,  мотивацию  и  отношение  к  изучению  английского  языка. 

Младшим школьникам нужна специальная система оценивания, которая будет учитывать их способность к творчеству, любовь к играм, пению и другой   учебной деятельности. 

Такая система должна быть позитивной и направленной на ученика.

Безотметочное обучение – это обучение, в котором система контроля и оценки строится на содержательно-оценочной основе без выставления отметки. Преимущество безотметочного обучения в том, что оценивание происходит в виде развёрнутого оценочного суждения, а не условного выставления баллов. Развёрнутое оценочное суждение более информативно, нежели отметка. В нём подчёркивается старание и усердие учащегося.
Безотметочное обучение в I- II классах связано с возрастными особенностями учащихся начальных классов. Оценку учителя ребёнок относит не к своей деятельности, а как его поощрение или наказание, положительное или негативное отношение к нему учителя.  Сегодня особую значимость приобретает умение самостоятельно оценивать ситуацию. Именно безотметочное обучение позволяет развивать оценочную активность учащихся.
Безотметочное обучение помогает нейтрализовать отношение к детям в соответствии с получаемой отметкой, снизить чувство тревожности, связанной с отметкой. 
      Цель безотметочного обучения – создание условий для сохранения психофизического здоровья младших школьников, развитие у них внутренней мотивации учения, становление адекватной самооценки учащихся, развитие способности самостоятельно оценивать результаты собственной учебной деятельности.
Безотметочное обучение стимулирует у учащихся внутреннюю мотивацию. При традиционной системе оценивания отметка выступает в качестве внешнего мотивационного фактора, во многом определяя успешность или неуспешность учебной деятельности ребёнка. Основными принципами безотметочного обучения являются:
- критериальность;
- приоритет самооценки;
- непрерывность;
- гибкость и вариативность инструментария оценки;
- сочетание качественной и количественной составляющих оценки;
- естественность процесса контроля и оценки.
У  младших  школьников  оцениванию  подлежит,  прежде  всего,  содержательная сторона языка, а не грамотность его использования

Оценивая учащихся, необходимо использовать многообразие оценочных инструментов и подходов. Учитель  должен  быть  достаточно  квалифицирован,  чтобы  умело  сочетать все  виды оценивания эффективными способами.
Список правил оценочной безопасности:
· Не скупиться на похвалу

· Хвалить исполнителя, критиковать исполнение

· « на ложку дегтя – бочка меда». Даже в море неуспеха можно найти островок успешности и закрепиться на нем.

· Ставить перед ребенком только конкретные цели. Не надо ставить несколько задач одновременно.

· Не использова форму « опять ты НЕ…»

Фиксировать степень усвоения учащимися учебного материала можно с использованием условных знаков, а также оценочных суждений.
Вербальные оценки учителя иностранного языка

	Perfect
	Poor

	Very good
	Not bad

	No mistakes
	Work more

	Excellent
	Some mistakes

	Nice
	Be attentive

	OK
	Try again

	Great
	Good job

	Brilliant
	Fine

	Well done
	Think more

	Marvelous
	Ask questions


Эти же выражения можно использовать  для письменной словесной  оценки результатов действий учащихся, используя  также разные наклейки и рейтинговую (накопительную) оценку.
Можно использовать именные сертификаты в конце четверти, как знак победы и успеха, жетонную систему (разноцветными жетонами поощряется разные виды активности учащегося на уроке) 
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Оценка учителя – это средство выращивания здоровой самооценки ребенка. Самооценка ребенка должна предшествовать оценке учителя.
Теже вербальные оценки учителя можно представить в такой шкале
	☺/☺
	☺/☻
	☻/☺

	perfect
	Very good
	Not bad

	excellent
	nice
	poor

	No mistakes
	OK
	Work more

	great
	Some mistakes
	Be attentive

	brilliant
	Well done
	Try again

	marvelous
	Good job
	Ask questions

	fine
	 
	Think more

	9/10
	8/7
	6/5


Рано или поздно, но детям придётся познакомиться с формальной системой оценивания. Цель учителя – сделать это осторожно, играя и обсуждая школьные оценки. (см. таблицу)
Постепенно переходя от неформального оценивания к самооцениванию с использованием шкал самооценки, а далее к групповому оцениванию, каждый учитель сможет подвести ребёнка к правильному пониманию системы формального оценивания.

Мы не должны забывать, что дети хотят, чтобы их оценили, а не наказали. И если их всё же следует покритиковать, то делать это нужно дружелюбно, корректно
Самооценка применяется на разных этапах обучения и чаще всего через рефлексию.

Инструменты для самооценивания

1.Незаконченные предложения:
 Я узнал, как…, Я хотел бы узнать еще больше о…, Мне нужна помощь в …., Когда я не понимаю чего-то,…, Мне нравится работать с другими , когда…
2. Шкалы « Сфетофор», « Цветовые дорожки»

3. Лесенка успехов

4. Оценочное поле с разноцветными флажками, цветочками, пчелками и т.д.
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По каждому разделу учебника  учитель составляет карточки самооценки знания материала. Например:
	Критерий
	can
	cannot

	Назвать все цвета, которые изучили на английском языке
	
	

	Составить рассказ о животном по схеме
	
	

	Составить рассказ о животном без схемы
	
	

	Спросить «У тебя есть собака?» и ответить на этот вопрос
	
	

	Назвать буквы английского алфавита
	
	

	Назвать звуки, которые передают согласные буквы английского алфавита

	
	


Или:

	Критерий
	
	yes SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	no SHAPE  \* MERGEFORMAT 





	знаю все буквы английского алфавита
	
	
	

	знаю, какие звуки передают согласные буквы английского алфавита
	
	
	

	знаю, как читать букву Ii в закрытом слоге
	
	
	

	могу рассказать о моем любимом животном
	
	
	

	могу сказать, что я делаю каждый день
	
	
	

	могу сказать, что мой друг делает каждый день
	
	
	


Анализируя данные карты, учитель видет, что усвоено учащимися, а над чем нужно поработать, на что нужно обратить внимание. И уже следующий урок планирует согласно результатам анализа карт самооценивания предыдущего урока.

Наиболее простым вариантом самооценивания является метод «Светофор».  Данный метод очень хорош и для уроков английского языка в начальной школе. Сигналы посылаются учителю в реальном времени в ходе урока. У учащихся для этого есть три карточки: красная, жёлтая и зелёная. Получив задание учителя, учащиеся оценивают свои возможности и поднимают карточки, сообщая о том, на сколько им под силу выполнить данное задание: красная – я не могу выполнить, я не понял; желтая – я не совсем разобрался с данным заданием; зеленая – мне всё ясно, я с этим заданием справлюсь. Зажигая вместе светофор на разных этапах урока, учитель имеет возможность быстро увидеть готов ли класс продолжить занятие, достигнуты ли результаты, реализованы ли цели и задачи урока.
Организовывая оценочную деятельность на уроках английского языка учитель должен помнить, что процесс обучения может быть эффективным лишь в том случае, когда происходит развитие не только познавательной сферы личности школьника, но и мотивационной.
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